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1 -Do objeto do Plano de Trabalho !
1.1 O Objetivo do trabalho é a realizagdao de cirurgias: eletxvas de media complexidade, da

demanda reprimida da Regido Coracdo do DRS Il de Araraquara e, de Alta Complexidade
para os municipes de S3o Carlos, das quais as vagas oferecidas pelo Sistema Unico de
Saude sédo insuficientes para atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude, e o
valor pago pela Tabela SUS sdo insuficientes para a refaliza%;éo dos procedimentos.

1.2 As cirurgias deverdo ser realizadas nas dependéncias da Irmandade da Santa Casa de Sdo
Carlos, entidade civil, sem fins lucrativos, conforme os es:tabelecidos no 9° Termo Aditivo
do Convénio 118/10. !

1.3 A lista de pacientes que aguardam serd regulada na Secretarla Municipal de Saude que
providenciard agendamento conforme d;sponibmzagao‘ de agenda pela Santa Casa,

conforme 1.2.

1.4 A Santa Casa oferecera as vagas para consulta pré- cnrurglca para devida insergdo do SISREG
e agendamento pela Regulagcdo Municipal. | ;

1.5 Serdo realizados atendimentos pré-cirtrgicos ambulatorlals na Santa Casa para reavaliacdo
dos pacientes, verificagdo de exames ja existentes para vahdagao do corpo clinico. Quando
necessario serad realizada solicitacdo de novos exames. Poster:ormente serd realizado o
agendamento das cirurgias, quando necessario. " i

-1.6 A avaliagdo pré-cirirgica do anestesista serd provide!nciada pela Santa Casa, com

agendamento apos avaliacdo do cirurgido. O agengjamefnto sera realizado pela proépria
Santa Casa.

1.7 Os exames ambulatoriais e avaliacbes cardioldgicas ;seréo de responsabilidade do
municipio / Secretaria de Saude, que serdo realizadas conforme protocolo (Anexo I).

1.8 Caberd a Santa Casa, apds avaliagdo ambulatorial, af internagao se necessario, dos
pacientes, agendamento das cirurgias e avaliagdo pc")s—cirjurgica. Os profissionais médicos

do Corpo Clinico da Santa Casa poderdo utilizar do LMS q‘bando 0 paciente tiver condigdes
de alta antes que decorra o tempo minimo de permanér:1cia estipulado pela TABELA SIH-
SUs. ' - -

1.9 As cirurgias que apresentarem complica¢des, os dias que bxcederem o limite para cirurgia,
deverdo ser pagos para servicos hospitalares e servigés profissionais o valor da tabela SUS.

1.10 A Santa Casa ficard responsdvel por encaminhar a listé de pacientes que passaram por
procedimentos cirlrgicos e o faturamento para a que a Secretaria Municipal de Saude /
DRCA, possa encaminhar a antecipagdo dos recursos flnantelros e prestacdo de contas.

1.11 A Santa Casa deverd encaminhar relagdo das consultas pré e pos cirdrgicas para a

Secretaria de Saude para avaliagdo, controle e repasse fm%ncelro
!

I
2 - Metas a serem atingidas ‘ ’
2.1 Atingir a meta de 3.000 (trés mil) cirurgias eletivasde diversas especialidades de média

complexidade e alta complexidade, divididas em 12 (dez) meses, podendo ser reavaliado o
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periodo e a quantidade, conforme necessidade comprovada e aprovado pelo Conselho
Municipal de Saude. ) I

2.2 Para as cirurgias ambulatoriais de catarata (facoemulsificdcdo com lente dobravel) estima-
se o quantitativo de 200 cirurgias /més, com uma meta a:nual de 2400 cirurgias, podendo
ser reavaliado o periodo e a quantidade, conforme-nece:ssidade comprovada e aprovado

pelo Conselho Municipal de Saude.

3 - Custos e desembolso do Prdgrama: !
! |

3.1. O repasse para a realiza¢do das 3.000 (trés mil) cirurgias com valor médio estimado
de R$ 1.000,00 que serfio pagos em etapas apOs e conforme prestagdo de contas
prestagio de contas. !

3.2. Para as cirurgias de catarata estima-se o valor mensal de R$ 128.600,00, conforme
apresentagdo de relagdo de pacientes atendidos e avahagao de satisfag@o do usuadrio.

3.3. Os valores de servigos hospitalares serdo reajustados em face de elevagdo dos
custos de apuragdo de insumos conforme o FIPE-Saude (ou outro que vier a substitui-
lo) e de mdo de obra conforme acordo coletivo com os Smdlcatos dos Empregados da
Santa Casa.

3.4. A municipalidade repassard a Santa Casa dos valores de servigos profissionais
referente as cirurgias, conforme Tabela da Associagdo Brasileira (AMB) ano 1992 ¢
coeficiente de honorédrios médicos na base de o CH (Coeﬁmente Hospitalar), sendo que
para o cirurgido o ponto sera multiplicado pelo valor R$; 0,43 (quarenta e trés centavos
de real) e o do primeiro auxiliar 30%, sendo que o. servag:o do anestesista corresponde
aos portes : 0 a 7,0. |

3.5. Para as cirurgias de catarata (facoemuls1ﬁcaa;ao ‘com lente dobravel), o valor
repassado sera referente a tabela SUS, codigo 040505037, ou seja, no valor unitario de
R$ 643,00 (seiscentos e quarenta e trés reais). i

3.6. A municipalidade repassara a Santa Casa dos valores de servicos profissionais
referente & 01 consulta de avaliagdo pré-cirtrgica mais 101 consulta de avaliagdo pos-
cirtirgica o total de R$ 50,00 (cinqiienta reais). Caso haja necessidade de uma terceira
consulta para avaliagdo de exames solicitados, ndo haverd acréscimo no valor inicial

proposto.
3.7. A municipalidade repassara a Santa Casa dos va1ores de servigos profissionais

referente a avaliagdo pré-cirirgica com anestesista o valo’r de R$ 50,00 (cinqiienta reais)
por consulta. Devera ser enviada FAA com nome dos pacientes e assinatura para
comprovagdo do atendimento e emissdo do pagamento.
3.8. A Municipalidade repassaré a Santa Casa relativos| aos servigos hospitalares, para
fins de execucdo do presente Plano de Trabalho, o valor ga tabela SUS multiplicado por
2 (dois). | -
3.9. Tendo em vista uma lista de espera prehmmal de[3000 cirurgias (trés mil), bem
como a capacidade instalada da Santa Casa, de aprox1madamente 300 cirurgias/més,
estima-se um valor médio mensal de repasse de R$1300{000,00 (trezentos mil reais). A
média de realizagdo de cirurgias de facoemulmﬁcac;éo em 2012 foi de 200
cirurgias/més, o que sera mantido para 2013, acrescentando o valor de R$ 128.600,00
(cento e vinte e oito mil e seiscentos reais) ao més, aproumadamente para a Santa

Casa. ‘ |
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3.10. Para as consultas pré e pds-cirurgicas dos cirurgides e anestesistas, estima-se um
repasse mensal de aproxunadamente R$ 30.000,00. |
3.11. As OPMs utilizadas nas cirurgias deverfo estar de' acordo com a padronizag¢io da
tabela SUS. Ndo haverd complementagiio no valor das OPMs.
3.12. O repasse estimado para a realizagdo das cirurgias mensalmente serd de R$
587.500,00 (quinhentos e oitenta e sete mil e qumhento,s reais), sendo que a Secretaria
Municipal de Satde repassara a titulo de antempac;ao 0 valor de R$ 150.000,00 (Cento
e cinglienta mil reais), referente a 50% do primeiro més para aquisi¢do de materiais para
inicio do mutirdo referente ao presente Plano de Trabalho O total anual a principio
estimado em R$ 7.050.000,00 (sete milhdes e cingilienta m11 reais), podendo chegar a R$
9.688.558,27 (nove milhdes, seiscentos e oitenta e 01to. mil, quinhentos e cingiienta e
oito reais e vinte e sete centavos), valor a ser empenhado para o presente objeto,
dependendo das cirurgias realizadas, sobretudo de alta cgmplexidade.
3.13. Os recursos para realizagfo das cirurgias eletivas jserdo provenientes do Tesouro
Municipal conforme LDO aprovada para 2013, e de recursos federais de acordo com a
Portaria GM/MS n° 1.340 de 29 de junho de 2012 que| "define aumento do acesso aos
Procedimentos’ C1rurglcos Eletivos o dmbito do Slsten1a|Un1co de Saude (SUS) para os
exercicios de 2012 e 2013, artigo 6°. Lo
4 - Prestagio de Contas e resultado esperado: 1
Apds o término da realizagdo das cirurgias, serd feito comparatlvo de metas propostas e
resultados alcangados, que serd apresentado & Secretaria Munlclpal de Saude e Conselho
Municipal de Satide. |
!
Sdo fCarlos, 19 de fevereiro de 2013

Prefeito Municipal ‘
|
Secretdrio Municipal de Satde
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Provedor da Santa Casa | ‘

Diretor Técnico da Santa Casa
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Diretor Clinico da Santa Casa




